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palyazatkészitési és projektmenedzsment-szolgaltatasra vonatkozé
Altalanos szerzédéses feltételei
(,,Aszf”)

. Altalanos rendelkezések
1. A jelen Altalanos szerzédéses feltételek (a tovabbiakban: ,Aszf”) a Megbizott és az alabbiakban
meghatarozott Megbizd kozott létrejovs, palydzatkészitési és projektmenedzsment-szolgaltatdsra

megkotott joglgyletek altalanos feltételeit tartalmazza.

2. A jelen Aszf nyilvanos, azt barki megtekintheti és megismerheti. Az Aszf-et a Megbizott sajat
honlapjan teszi k6zzé, amelynek cime: www.mbhforras.hu.

3. A Megbizott fenntartja maganak a jogot, hogy az Aszf-et egyoldalian mddositsa. A Megbizott a
jelen Aszf médositasardl a valtozas hatdlyba Iépése el6tt legaldbb 15 nappal kordbban értesiti a
Megbizdt a Megbizott honlapjan torténé megjelenitésével.

Il. Meghatarozasok

1. Az Aszf-ben hasznalt fogalom-meghatarozasoknak — eltéré kikdtés hianyaban — a Megbizéval
megkotott szerzédésben is azonos jelentése van. Az itt felsorolt kifejezések a jelen Aszf-ben,
valamint a Megbizdéval megkotott szerz6désben — eltéré kikotés hidnyaban — az alabbi jelentéssel
birnak:

a. Megbizé: az ajogi személy, jogi személyiség nélkili szervezet, egyéb gazdalkodd szervezet vagy
természetes személy, aki/amely a Megbizott szolgaltatasat az Aszf és az egyedi feltételeket
tartalmazo szerz6dés (tovabbiakban egyiitt: ,Szerz6dés”) alapjan és szabdlyai szerint igénybe veszi.

b. Megbizott: az MBH Forras ulting Zartkoren M(ikod6 Részvénytarsasag.
c. Fél: a Megbizo6 vagy a Megbizott.
d. Felek: a Megbizé és a Megbizott egyliittesen.

e. Palyazatkészitési szolgaltatdsok: azon tevékenységek, amelyeket a Megbizé megrendelése
alapjan a Megbizott a Szerz6dés 1. szamu mellékletét képez6 egyedi megrendeld ,A” fliggeléke
alapjan az egyedi megrendel6ben meghatdrozott pdlyazati tamogatas igénybevétele céljabdl a
Megbizé javara a Megbizott végez.

f.  Projektmenedzsment-szolgaltatasok: azon tevékenységek, amelyeket a Megbizd

megrendelése alapjan a Megbizott a Szerz6dés 1. szamu mellékletét képez6 egyedi megrendels ,A”
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flggeléke alapjan a Megbizd mint kedvezményezett részére és érdekében barmilyen hatdsag altal
mikodtetett palydzati kiirds keretében tamogatdsban részesiilt palyazat megvaldsitasa sordn
szakértGi szolgaltatas keretében kifejt.

g. Megbizasi dij: azon dij (vagy azon dijak O0sszesége), amelyet a Megbizé a Megbizott altal
nyujtott Szolgdltatasok ellenértékeként a Szerz6dés alapjan a Megbizott részére koteles megfizetni.

h. Iranyité hatésag: a Széchenyi 2020 Program egyes operativ programjainak irdnyitasaért és
végrehajtasaért felel6s szervezeti egység.

i. Kozremiikod6é szervezet: Barmely kozjogi vagy maganjogi intézmény, amely egy iranyitd
hatésag illetékessége alatt jar el, vagy ilyen hatdsag nevében hajt végre feladatokat a miiveleteket
végrehajté kedvezményezettek vonatkozdsdban. Ha a széban forgd tamogatdsi konstrukcid
esetében kdzrem(ikodé szervezet nem kerl kijeldlésre, akkor azon az iranyité hatdsagot kell érteni.

j. GINOP: Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program.
k. VP:Vidékfejlesztési Program.
I.  Ptk.: a mindenkor hatélyos polgari térvénykonyvrél sz616 2013. évi V. térvény.

m. Szerz6dés: A Meghizd és a Megbizott kozott a Szolgdltatdsok nyujtasara létrejové
keretszerz6dés, annak mellékletei és flggelékei, amely szerz6désnek elvdlaszthatatlan részét
képezi jelen Altalanos Szerz8dési Feltételek.

n. Szolgdltatasok: tartalmazza a Megbizott altal az egyedi megrendelés alapjan a Megbizdnak
nyGjtott palyazatkészitési, valamint projekt menedzsmenti feladatokat/szolgaltatasokat és az
egyedi megrendelGben meghatarozott esetekben a projektfenntartasi szolgaltatasokat.

0. Tamogatasi kérelem: az adott palydzati felhivdsban meghatdrozott alaki és formai
kovetelményeknek megfelelé dokumentum, amely egy projekt tdmogatasban részesitésére iranyul,
és amelynek részei a projektadatlap és a mellékletek.

p. Tamogatasi szerz6dés: a vissza nem téritendd tamogatasok kedvezményezettjei és az Iranyitd
hatdsag kozott 1étrejott, a tdmogatds felhaszndlasat szabalyozo polgari jogi szerz6dés.

g. Tamogatéi okirat: az irdnyitd hatdsdg tdmogatadsi jogviszony I|étrehozdsara iranyuld
akaratnyilatkozatat tartalmazo okirat.

r. Feltételesen visszatéritend6 tdamogatas: a pdlyazati tdmogatds jellege szerint olyan
visszatéritend6 tamogatas, amely bizonyos feltételeknek a kiiré hatdsag 4altal igazolt
teljesiilése esetén részben vagy egészben vissza nem téritend6 tamogatdssa alakul at.



lll. A Felek jogai és kételezettségei

1. Megbizott a Megbizé altal szamara hatdrid6ben megadott informacidk alapjan, legjobb tudasa
szerint, a Szerz6dés feltételeinek megfelel6en teljesiti a Szerz6désben vallalt feladatait.

2. Megbizott vallalja, hogy a megbizast a téle elvarhatd legnagyobb gondossaggal teljesiti.

3. A Megbizott feladatvégzéséhez szikséges infrastrukturat a Megbizott biztositja. A Megbizott
tevékenységét székhelyén és/vagy telephelyén és/vagy fidktelepén, sziikség esetén a Megbizénal
és/vagy a projekt helyszinén végzi.

4. Megbizott nem vallal fol a Megbizd helyett vezet6i dontéseket. Megbizott fliggetlen elemzés
alapjan alakitja ki véleményét és nyujt szolgaltatast.

5. A Megbizé kijeloli a megbizdi feladatok elvégzéséhez sziikséges szakembereit, és gondoskodik
olyan munkabeosztasukrol, amely a Megbizott hataridére torténd teljesitését lehetévé teszi.

6. Megbizd a Szerz6dés alairdasatél szamitott 10 napon belll egy masolati példanyban vagy
elektronikus formatumban atadja Megbizottnak a megbizas teljesitéséhez sziikséges, a megbizas
targydnak teljes kor(i el6zményeire vonatkozdéan rendelkezésére 4ll6 dokumentumokat és
informacidkat.

7. A Megbizd koteles a Szolgdltatasok teljesitéshez sziikséges minden adatot, informaciot
teljeskorlen, a lehet6 legrovidebb idén belil, de legkésébb a Megbizott altal meghatdrozott
hatarid6ben megfeleld tartalommal a Megbizott rendelkezésére bocsatani és a Megbizott
adatszolgaltatdsi felhivasat teljesiteni. Ezen dokumentumok, illetve informaciék hianya
befolydsolhatja a Megbizott teljesitését, késedelmes szolgaltatdsa pedig veszélyeztetheti a
Megbizéval koézosen kialakitott UGtemterv és hatarid6k betartasat. Az adatok és informacidk
késedelmes szolgaltatasabdl, hidnyossagaibdl, nem teljes korlségébdl, vagy valétlan tartalmabdl
eredd minden kar-, jogkdvetkezmény- és koltség a Megbizdt terheli, az ezen kérilményekbél eredd
karokért a Megbizottat felelésség nem terheli.

Tovabba a Megbizott nem felel6s a Megbizé altal szolgaltatott informacidk hitelességéért és a
megbizott nem vallal felel6sséget Megbizé vagy nem a Megbizott érdekkorébe tartozé harmadik
felek dltal atadott informdcidk tartalmdért, de megteszi a téle elvarhatd intézkedéseket az
informacidk hitelességének ellenérzésére.

Amennyiben a Megbizé a Megbizott altal kért adatokat nem szerz6désszer(ien, hidnyosan vagy
késedelmesen szolgaltatta, és erre a Megbizott a Megbizd figyelmét felhivta, akkor Megbizott
teljesitésének hatarideje a késedelembe esés napjatdl a teljesitésig tarté idGtartammal
meghosszabbodik. A Megbizott részére megallapitott hatarid6k a Megbizé késedelme esetén azzal
azonos mértékben automatikusan meghosszabbodnak.

8. Megbizd a Szerz6dés teljesitésének megkezdésével egyidejlileg kijeldli az altala bevonni kivant
munkatarsakat és szakért6ket. A szikséges informacidkat és a Megbizé altal atadott
dokumentumokat résziikre atadja, velik a szikséges egyeztetéseket lefolytatja. Megbizd



gondoskodik arrél, hogy az altala bevont munkatarsak és szakértSk biztositsak a Szerz6désben
meghatarozott hatarid6k betartasat.

9. Amennyiben a Megbizé késedelmes informdcidszolgaltatdsa vagy mdas ok miatt a Megbizott
tobbletmunkara kényszeril, vagy egyéb, a Megbizott befolydsan kivil esé korilmény
kovetkeztében a Szerz6désben meghatdrozott feladatok hataridében nem kezdhetSk meg, illetve
nem teljesithet6k, a Megbizott tajékoztatja errél a Megbizét, valamint jogosult a Szerz6désben
meghatarozott feladatok elkészitését és a SzerzGdés teljesitését felfliggeszteni a késedelem
elharitdsaig. Amennyiben késedelem torténik, és/vagy tobbletfeladatok elvégzése valik
sziikségessé a fenti okok kovetkeztében (mert példaul a Megbizott hatarideje nem maddosithaté a
Megbizd késedelme ellenére), a Megbizott a Szerz6dés teljesitéséhez sziikséges tobblet-
id6raforditas alapjan tovabbi dijazasra jogosult, melynek mértéke drdnként 35.000, - Ft/éra (amely
Osszeg az altalanos forgalmi adot nem tartalmazza). A Megbizott koteles ezen tobbletraforditasat a
Megbizo részére irasban kimutatni.

10. A Megbizé késedelme a Megbizott egyideji késedelmét kizarja, igy amennyiben a Megbizdnak
a Megbizott felé a Megbizott altal kibocsatott lejart kifizetetlen szamlaja van vagy barmely mas, a
szerz6désteljesitésére kihatassal biré késedelembe esik, a Megbizott nem koteles a Szerz6désben
foglalt kotelezettségeinek a késedelem ideje alatt eleget tenni. A Megbizé késedelme esetén a
Megbizott teljesitési hatarideje Megbizott értesitése alapjan automatikusan meghosszabbodik a
Megbizd késedelme idStartamaval. Megbizottat a megbizéi késedelem id6tartama alatt nem
teljesitett szerzGdéses feladatai miatt, illetve a késedelem miatt meghosszabbodott teljesitési
hatarid6é kovetkeztében bekovetkezett karokét nem terheli felelGsség, az ebbél eredé minden kar
és jogkovetkezmény a Megbizét terheli.

11. A Szerz6dés alapjan a Megbizott koteles a Megbizd utasitasa szerint eljarni. Ha a Megbizé
célszer(itlen vagy szakszer(itlen utasitast ad, erre a Megbizott koteles 6t figyelmeztetni. Ha azonban
a Megbizd a figyelmeztetés ellenére utasitasat fenntartja, az utasitas teljesitésébdl ered6 karok
Megbizot terhelik.

12. A Megbizott koteles a Megbizét minden olyan koérilményrél haladéktalanul értesiteni, amely a
Szerz6désben foglalt feladatok eredményességét vagy kell6 id6re vald elvégzését veszélyezteti vagy
gatolja.

13. Megbizott koteles haladéktalanul irdsban jelezni a Megbizo felé, ha:
e munkdjaban 6nhibajan kivil késedelmet szenved,
¢ olyan ismeret, tény birtokdba jut, amely befolyasolja a Szerz6dés megfelel6 szinvonalu
teljesitését,
e elemzése soran olyan kovetkeztetésre jut, amely befolydsolja a Szerz6dés megfelel6
szinvonalu teljesitését.

14. Megbizd koteles a részére 1 példanyban véleményezés vagy jovahagyas céljabdl atadott
dokumentumokat 3 munkanapon belil véleményezni, illetve donteni azok jévahagyasarol, és
maddot kell adnia a Megbizottnak arra, hogy azon az esetleges véleményeltéréseket atvezesse. A
dokumentumok atadasa torténhet e-mailen vagy levélben, illetve papir alapd dokumentum atvételi



elismervény ellenében torténé ataddsdval. Amennyiben a Megbizd 3 munkanapon belll nem kéri
az atadott dokumentumok modositasat, ugy a Szerz6dés targyat képezé munka a Megbizott
részérél teljesitettnek, a teljesités pedig a Megbizo részérdl elfogadottnak tekintendd.

15. Megbizott jogosult arra, hogy Megbizdval egyiitt dolgozé munkatarsait kijel6lje és a Megbizd
részére dolgozé szakértGi csoport 6sszetételét meghatarozza, azt mddositsa.

16. Megbizd jogosult a SzerzGdés teljesitése soran barmikor, megfelel6 id6ben megkildott el6zetes
irasbeli értesitést kovetSen ellenGrzést végezni és a munkak allasardl tajékozddni.

17. A kapcsolattartasnak és a Megbizott altal készitend irasos anyagoknak a nyelve a magyar.

18. Alvéllalkozo

A Megbizott — a Megbizd hozzajarulasa nélkiil — jogosult kozrem(ikodst, teljesitési segédet,
szakért6t, alvallalkozét (az ,alvallalkoz6”) igénybe venni, akinek Megbizé ugyanolyan kor(
adatszolgaltatast biztosit, mint amilyet jelen szerz6dés a Megbizott felé el6ir. Az alvéllalkozd
munkdjaval kapcsolatos koltségek a Megbizottat terhelik.

A Megbizott fenntartja maganak a jogot, hogy megkérje a Megbizdt, hogy kdsson kilén
szerz6dést a Megbizott alvallalkozéjdval. A Szerz6dés alairasaval a Megbizé hozzajarul ahhoz,
hogy a Megbizott altal valasztott alvallalkozdval kilon szerzédést kot, kivéve, ha az ilyen
alvéllalkozé kivalasztdsa ésszeriitlen. Amennyiben a Megbizé a Megbizott kérésére az
alvdllalkozdval kilon szerz6dést kot, az alvdllalkozd dijat a Megbizottal egyeztetve, annak
irdsbeli hozzdjarulasaval kell megaéllapitani. Ez esetben a Megbizott megbizasi dija az
alvéllalkozdnak fizetett dij 6sszegével csokken.

19. Szolgaltatasok

19.1. A Megbizott a Szolgdltatast nyudjthatja irasban vagy irdsban megerGsitett szoébeli
tanacsadas formajaban, készithet egy végs6 irasos jelentést vagy tarthat szébeli prezentaciot a
Szolgaltatdsok teljesitésérdl, illetve irasban elkészitheti a megfeleld tandcsaddasi dokumentumot.
A Szolgaltatdsok teljesitése el6tt nyujthat szébeli, tervezetnek minGsiil6 vagy kozbensé tanacsot,
készithet ilyen jelentéseket vagy tarthat ilyen prezentaciokat, de az irdsbeli tanacs, illetve a
végsl irasos jelentés ezekkel szemben elsGbbséget élvez. Tervezetre vagy kdzbensé tandcsra,
jelentésre vagy prezentaciéra a Megbizd nem tamaszkodhat. Amennyiben a Megbizd a
Szolgaltatasok teljesitését szdbeli tanacsadas vagy prezentacido formajaban kivanja, és ezen
tanacsaddasra vagy prezentacidra kivan tdmaszkodni, errél a Megbizottat tdjékoztatni koteles, a
Megbizott pedig a tanacsadast koteles dokumentummal megerdsiteni.

19.2. Semmilyen korilmények kozott nem koteles a Megbizott hatalyositani vagy aktualizalni a
Szolgaltatdsként akar irdsban, akar széban nyujtott tanacsot, elkészitett dokumentumot vagy
egyéb produktumot, akar végleges, akar tervezet formaban késziilt, az annak kibocsatasa utan
bekovetkez6 eseményekre tekintettel, hacsak kifejezetten a Felek masképpen nem allapodnak
meg.



19.3. Barmilyen formaban vagy adathordozéon adja is at a Megbizott szolgdltatasainak
produktumait a Megbizd szamdra, azt kizarélag a Megbizé javara és tajékoztatasara teszi, igy a
Megbizott elézetes irdsos jovahagyasa nélkil azokrél masolatot késziteni, rajuk hivatkozni vagy
azokat kiadni sem részben sem egészben nem lehet (kivéve a Megbizd bels6 felhasznalasat).
Megbizd a Megbizott el6zetes irdsbeli hozzajarulasa nélkil a Megbizott nevét nem idézheti,
logdjat semmilyen formaban és mdédon nem masolhatja. LehetGség van arra, hogy a nyujtott
Szolgaltatasok produktumait jogi tanacsaddkkal a szolgaltatasokkal kapcsolatos tanacskérés
céljabodl a Meghizé megismertesse, feltéve, hogy ebben az esetben kozlik a Megbizottal, hogy a
Megbizott elGzetes hozzajarulasa nélkiil azokat Megbizé nem adhatja ki (kivéve a belsd
felhasznalas esetét).

19.4. Nem tartozik a Megbizott felelGsséggel a Megbizd altal elszenvedett semmilyen
veszteségért vagy karért, amely a Szolgaltatasokkal kapcsolatos csalds, megtévesztés,
informdcid-visszatartas vagy barmilyen egyéb ilyen informaciéval kapcsolatos hiba (visszaélés)
miatt akar a Megbizo részérdl, akar mas informaciéforras oldalan meriil fel, kivéve, ha az ilyen
csalast, megtévesztést, informacid-visszatartast vagy egyéb hibat a Megbizott nyilvanvaldan
észleli, és annak megallapitasahoz tovabbi vizsgdlat nem szlikséges.

19.5. Megbizé nem jogosult semmilyen, a Megbizott altal készitett, a Szolgaltatassal kapcsolatos
anyagot a Megbizott el6zetes hozzajarulasa nélkil harmadik fél részére kiadni, elérhetévé tenni
vagy nyilvanossagra hozni, kivéve a Megbizd tulajdonosait és felligyeleti szerveit, valamint a
palyazattal kapcsolatos dokumentumokat kezel6 hatdsagot, illetve a pdlyazattal kapcsolatos
ellendrzési tevékenységek végzésére felhatalmazott szervezeteket.

19.6. Megbizd hozzajarul, hogy a Megbizott altal a Megbizé részére készitett anyagokon a
Megbizd nevét, logdjat vagy egyéb védjegyét feltiintesse.

19.7. A Szolgdltatas elvégzésekor, illetve a munka zdrasakor a Megbizo koteles a Megbizott altal
a részére megklldott vagy az 4dltala elkészitett teljesitésigazolast, valamint az Ugyfél-
elégedettségi kérdGivet és a Megbizott altal kiildott referenciaigazolas-tervezetet a Megbizott
altal megkildott dokumentum kézhezvételét kovet6 10 munkanapon beliil a Megbizottnak
kitdltve, megfelelGen aldirva visszakildeni.

IV. Megbizasi dij
1. A Megbizési dij a Szolgaltatasra forditott id6, a teljesitésbe bevont szakért6k szakértelme és
munkdja, a felhasznalt technoldgia, know-how és szakmai tapasztalatok, valamint a felmerilt

koltségek alapjan keriilt meghatarozasra.

2. A Felek megdéllapodnak abban, hogy a Megbizottat a Szerz6désben meghatarozott dijazas(ok)
illeti meg.



3. A Felek megallapodnak, hogy amennyiben a Szerz6dés hatalya alatt tovabbi feladatok elvégzése
valik sziikségessé, ugy a Megbizott jogosult a Szerz6désben meghatarozott dij 6sszegét névelni. A
kiegészit6 vagy tobbletmunka olyan el6re nem lathatd, de sziikséges munka, amely a Szolgdltatas
ellatasahoz, illetve a Megbizo altal kért vélemény megaddsahoz sziikséges, illetve olyan, a Megbizo
részérél kért vagy a Megbizott oldalardl felmerilt tébbletmunka, amely a Szerz6désben vallaltak
teljesitéséhez sziikségessé valt. A Felek megallapodnak, hogy a felmeril6 kiegészitd, illetve
tobbletmunkakrél haladéktalanul értesitik egymast, és irasban megallapodnak egy megfelel6en
novelt dijosszegben, amely fedezi a sziikségessé valt tobbletmunka koltségeit.

A Felek megallapodnak abban, hogy amennyiben a tamogatasi kérelem targyat képez6 palyazati
projekt tényleges megvaldsitasanak idGtartama, tehat a projekt tényleges kezdési idGpontja és a
projekt tényleges fizikai befejezésének az id6pontja kdzott eltelt id6 meghaladja a tamogatasi
kérelemben rogzitett, a projekt tervezett kezdési idGpontja és a projekt tervezett fizikai
befejezésének az id6pontja kozott eltelt idGszakot, Megbizott e tervezett megvaldsitasi idGszak
utolsd napjat kovetS hdnap elsé napjatdl egészen a projekt tényleges fizikai befejezésének napjaig
minden honap végén, illetve a projekt tényleges fizikai befejezésének napjan a megbizasi dijon fell
jogosult a tdmogatdi dontésben Megbizd részére jovahagyott teljes projektkoltségvetésének
0,05%-a + afa/hdnap 6sszegl megbizasi dijra. Tort hdnap esetén a Megbizott aranyos dijra jogosult.

Palyazatkészitési szolgaltatasok esetén a Felek megallapodnak, hogy amennyiben a Szerz6désben
rogzitett palyazati konstrukcio feltételesen visszatéritendé tdmogatast tartalmaz, és a Szerz6dés
kiilon nem rendelkezik errél a tdmogatasi jellegrdl, ugy — tekintve, hogy a tdmogatas vissza nem
téritend6 tamogatassa alakithaté — az elnyert tdmogatasi Osszeget vissza nem téritendd
tdmogatasnak tekintik. llyen médon a Megbizasi dij megallapitasakor Megbizott vetitési alapként a
teljes elnyert tdmogatasi 6sszeget vissza nem téritendd tamogatasként veszi figyelembe.

4. Megbizé tudomdsul veszi, hogy a Szerz6désben meghatdrozott koltségek és dijak becsléssel
kerlilnek meghatdrozasra, igy ezek a dijak és koltségek valtozhatnak a ténylegesen elvégzett munka
figgvényében. A Megbizott vallalja, hogy Megbizét haladéktalanul értesiti, amint ugy itéli meg,
hogy a dijazas vagy a koltségek a becslilt 0sszegliket varhatéan meghaladjak.

5. A Megbizé a Megbizott altal szabalyszer(ien kidllitott és neki benyujtott szdmla alapjan koteles a
Szerz6désben meghatdrozott megbizasi dijat a Szerz6désben meghatarozott mdédon a Megbizott
részére atutalni.

6. A Megbizasi dij a Szerz6désben meghatarozottaknak megfelel6en keriil kiszdmlazasra. A szamla
Osszege a Megbizottnak a szamlaban feltlintetett bankszamldjara torténd atutaldssal forintban

fizetend6 meg a szamlaban feltlintetett, a kiallitastdl szamitott 8 naptdri napos hataridén belil.

7. A szamla kiegyenlitésével a szamlaban foglalt teljesités kilén teljesitési igazolas hianyaban is
igazoltnak mindgsdil.

8. A szamlaval szemben a Megbizé beszamitasra nem jogosult.



9. Sikerdij kikotése esetén a Felek megallapodnak abban, hogy a Szerzédés barmely okbdl torténd
megsz(inése esetén a Ptk. 6:276. § (2) bekezdés masodik mondata szerinti megbizasi dij (az
elvégzett tevékenységgel aranyos dijazas), illetve kapcsolddo koltségei a Megbizott részére abban
az esetben is esedékessé valnak, ha a Megbizott a sikerdijkikotés folytan egyéb dij- vagy kartéritési
kovetelésre barmely okbdl nem jogosult. Tovabba a Felek rogzitik, hogy a Szerz6dés megsz(inése
esetén Megbizottnak a Szerz6désben meghatdrozott esetekben is jar a Megbizasi dij vagy annak
meghatarozott sszege.

10. Késedelmes fizetés esetén a Meghizé a Megbizott részére koteles késedelmi kamatot fizetni a
késedelembe esés napjat koveté 15. naptari naptdl. A késedelmi kamat mértéke a Ptk.-ban
meghatarozott mértékd torvényes késedelmi kamat. Késedelmes fizetés esetén amennyiben a
késedelembe esés napjat kévetS 15. naptari napon a késedelem fennall, a Megbizé — a térvényes
késedelmi kamaton felll — koteles a Megbizottnak 40 eurdnak megfelel§ forintnyi behajtasi
koltségatalanyt fizetni.

11. A Megbizé tudomasul veszi, hogy amennyiben a Szerz6dést felmondja, vagy az a sajat
érdekkorébe tartozd okbdl a teljesités Megbizott altali befejezése, illetve az eredmény
bekovetkezte el6tt megsz(inik, ugy a Megbizé altal mar megfizetett Megbizasi dij visszatéritésére a
Megbizott nem koteles.

12. Amennyiben a Szerz6dés felmonddasra vagy felfliggesztésre keril, a Megbizott jogosult kovetelni
az addig felmerlt koltségét, kiadasait, valamint az addig elvégzett munka dijat és az azokat terheld
addkat (amennyiben szikségesek).

13. E-szamla

13.1. Megbizott szamlajat elektronikus szamlaként (,,e-szamla”) allitja ki és kildi meg a Megbizd
részére a Megbizo altal a Felek kozott [étrejott megbizasi szerz6désben feltiintetett elektronikus
levelezési cimére.

13.2. A Megbizott altal kiallitott e-szamla egy addigazgatdsi azonositasra alkalmas, a szamviteli
és afatorvények altal szabalyozott, elektronikus Gton kibocsatott szamviteli bizonylat. Az eredeti
elektronikus szamla, mint hiteles bizonylat igazolja az addfizetéssel 6sszefliggd kotelezettségek
és jogok meglétét, ezért az elektronikus Uton kibocsatott szamldkat elektronikus formaban
szlikséges megdGrizni a vonatkozo jogszabalyok szerint.

13.3. A Megbizott altal kibocsatott e-szamla megfelel az altaldnos forgalmi adérdél sz616 2007.
évi CXXVII. torvényben, a 23/2014 (V1.30.) NGM rendeletben és az egyéb elektronikus szamlara
vonatkozo jogszabalyokban elGirt feltételeknek.

A 2007. évi CXXVII. tdrvény (az ,Afatv.”) 168., §, 169. §, 174. § 175. § és 259. § 5. pontja alapjan
elektronikus szamlanak olyan szdmla mindgsiil, amely a torvényben elSirt adatokat tartalmazza,
és amelyet elektronikus formaban allitanak ki, mindsitett elektronikus alairassal latnak el, és
amelyet elektronikus formaban fogadnak be.



Megbizott az e-szamlat a 1/2018. (V1.29.) ITM rendelet, valamint a szamviteli és addjogszabalyok
elGirasai szerint digitdlisan archivalja és az e szabalyokban jelzett hatarid6ig megérzi.

13.4. Az e-szamla egy olyan szamla, amely elektronikus jelek formajaban tartalmazza a
szamlaadatokat. Az e-szamla csak elektronikus formaban allithaté ki, tovabbithato és tarolhato,
annak papir alapu mddozata eredeti hiteles dokumentumként nem haszndalhatd. A Megbizott az
e-szamlat a Megbizé altal megadott adatok alapjan automatikusan, e-szamla-szolgaltaté
kozbeiktatasaval bocsatja ki. Megbizd — kiilon erre vonatkozo irdbeli tiltakozas kivételével — a
SzerzGdés alairasaval és az abban, illetve az annak elvalaszthatatlan részét képez6 jelen Aszf-ben
irtak elfogaddsaval kifejezetten hozzajarul, hogy a Megbizott altal kidllitott e-szamlat befogadja,
és egyben kotelezettséget vallal arra, hogy azt a Szerz6désben megadott e-mail cimre
tovabbitott egyedi internetes linkrél letolti.

Az e-szdmla a WEBPARTNERS ADAMO SOFTWARE Zrt. altal gyartott ADAMO ERP-programmal
készll el a Megbizott megbizasabdl. A szamlakészités soran atadott adatokat a szamlazo
program lzemeltet6je, a WEBPARTNERS ADAMO SOFTWARE Zrt. harmadik fél részére nem adja
tovabb.

13.5. Megbizott az e-szamlat mindgsitett elektronikus alairassal latja el és PDF-kiterjesztésd
digitalis formatumban teszi elérhetévé Megbizd részére oly mddon, hogy szamara elektronikus
levélben megklldi az e-szamla letoltésének helyét egyedi, titkositott internetes link
megadasaval.

13.6. A Megbizé tudomasul veszi, hogy részér6l a szamla befogaddsa a megkuldott linkrdl
torténd e-szamla letoltésével megtorténik, és a Megbizott az erre szolgald belsé elektronikus
rendszerben automatikus értesitést kap a szamla atvételi dllapotardl.

13.7. A Megbizo felel azért, hogy a Megbizott altal kidllitott és megkildott elektronikus szamlat
elektronikus formaban befogadja.

A Megbizd felel az altala megadott elektronikus levelezési cim helyességéért és annak
mikbdéséért, igy amennyiben Megbizd a megkildott e-szamlat annak megkiildését kdvet6 5
(6t) napig nem tolti le, ugy Megbizott elektronikus levélként felhivast kiild az e-szamla
letoltésére vonatkozdéan. Megbizé tudomdsul veszi, hogy amennyiben a felhivas megkildését
kovetS 3 (harom) napon belil e-szamlajat nem tolti le, és nem is jelzi Megbizott felé a szamla
papir alapon torténé kikiildésére vonatkozo igényét, Ugy Megbizott a szamlat nem koteles postai
levélként, papir alapon megkiildeni Megbizd részére. Megbizd tudomasul veszi, hogy az e-
szamla —igazolt és egyik Félnek sem felréhatd vis maior, elektronikai hiba kivételével —a felhivas
megkildését kdvetd 3. (harmadik) napon kézbesitettnek tekintendé.

13.8. Megbizott az e-szdmla kidllitasakor és megkildésekor a szamitdgépes hardveres és
szoftveres biztonsagi eljardsok és intézkedések beiktatdasaval gondoskodik az e-szamla
sértetlenségérdl és az elektronikus szamla bizalmas kezelésérdl.



Megbizott szavatolja, hogy az e-szamla a Felek kozotti egyeztetett miszaki megolddsok
alkalmazasaval sérlilésmentesen, digitalis archivalasra atalakitas nélkil alkalmas formatumban
keril kiktildésre a Megbizé részére.

A Megbizott nem szavatol a letoltott e-szamlat tartalmazé fajllal kapcsolatos adatvesztésért,
fajlsériilésért sem barmely mas, a kiklldés utan tortént fajlformatum-, kiterjesztés-mddositas,
masolas vagy tobbszorozés soran bekovetkez6 valtozas kovetkezményeiért.

13.9. Megbizott a tevékenységére vonatkozé szabdlyok szerint koteles az e-szamlat tarolni és
megdrizni.

13.10. Kizardlag az tekinthetd hiteles e-szamlanak, amelyet a Megbizott allit ki, vagy amelyrél a
Megbizott allit ki szamlamasolatot digitalis archivumabdl. Az e-szamlat a Megbizottnak a
feladott formatumban, a cimzettnek, azaz a Megbizdnak a letoltott formatumban kell
megGriznie.

13.11.Felek rogzitik, hogy a Megbizasi dij szamlazasa és kifizetése, amennyiben ehhez Megbizd
és Megbizott egyarant hozzajarul, EUR-ban is térténhet. Az atszamitas a Szerz6déshez tartozd
az egyedi megrendel6 Megbizd altali aldirdsdnak napjan érvényes, az MNB altal kozzétett
hivatalos devizaarfolyamon torténik.

V. Nyilatkozatok

1. Felek kijelentik, hogy megfelel6en megalapitott és miikddd jogalanyok, amelyek sajat cégnevik
alatt jogokat szerezhetnek, kotelezettségeket vallalhatnak, perelhetnek és perelhet6ek, a Szerzédés
alairdsdhoz és az abban foglalt kotelezettségeik teljesitéséhez kellg felhatalmazassal rendelkeznek,
illetve a Szerz6dés alairasahoz és teljesitéséhez nincs sziikségilik harmadik fél altali eljarasra, annak
hozzajaruldsara vagy harmadik fél értesitésére.

2. Egyéni véllalkozd, illetve maganszemély Megbizo kijelenti, hogy cselekvéképes nagykord magyar
allampolgar, akinek szerz6déskotési képessége korlatozva nincs.

3. Felek kijelentik és szavatoljak, hogy a Szerz6désnek egyik fél altali aldirdsa sem sért, illetve nem
fog sérteni semmilyen mas megallapodast, sem olyan kotelezettséget, amelyben barmelyik fél
félként szerepel, vagy amely barmelyik fél vagyonara vonatkozdan kotelezé rendelkezést tartalmaz.

4. A Felek altal a Szerz6désben vallalt kotelezettségek torvényes és érvényes kotelezettségek,
amelyek rajuk nézve kotelez6 erGvel birnak és velik szemben végrehajthatdak az azokban foglalt
feltételek szerint, és minden tekintetben megfelelnek a Felek |étesité okiratanak és a hatdlyos
magyar jogszabalyoknak, illetve a Felek minden vonatkozasban megfelelnek minden alkalmazandé
jogszabalynak és az alkalmazando jogszabalyok altal elGirt engedélyek feltételeinek.

5. A szerz6d6 Felek kijelentik, hogy megsziintetésiikkel kapcsolatos eljaras, csédeljaras,
felszamolasi, illetve végelszamolasi eljaras nincs folyamatban, ilyen kérelmet tudomasuk szerint
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VI.

senki nem nyujtott be veliik szemben, és ilyen eljarast magukkal szemben maguk sem inditottak,
tovabba nincs velik szemben folyamatban olyan birdsagi vagy hatdsagi eljaras, amely gazdasagi
tevékenységiik folytatdsat vagy a jelen szerz6dés teljesitését ellehetetlenitheti, vagy akar olyan
dontéssel is végz6dhet, amely ezzel jarhat.

6. A Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy amennyiben veliik szemben ilyen eljaras indul, vagy
azt maguk inditanak, ugy azt legkés6bb a tudomdsszerzéstél szamitott 3 napon belll egymasnak
bejelentik.

7. Az Aszf V. Nyilatkozatok fejezetében megtett nyilatkozatok a Szerz8dés hatdlya alatt ugyanezen
tartalommal megtett nyilatkozatoknak mingstlnek.

FelelGsség kizarasa és korlatozasa

1. A Megbizott Szolgdltatasokkal kapcsolatos felel6ssége a jelen pontban foglaltak szerint
korlatozott.

2. Barmely, a Megbizo részérdl a Megbizott felel6sségével kapcsolatban és barmilyen mdédon vagy
alapon a Szolgaltatasokkal Osszefliggésben felmeril6, kozvetett veszteségbdl vagy elszenvedett
karbodl (ideértve a profitveszteséget is) eredd igényt — barmely mddon is okoztdk az ilyen
veszteséget vagy kart, ideértve a Megbizott gondatlansagat is, de ide nem értve a sulyos
gondatlansagot, csalast vagy egyéb szandékos kotelezettségszegést —, Megbizd koteles legkésGbb
annak tudomdsara jutdsatél szamitott harom honapon belll bejelenteni. Amennyiben az
igénybejelentés az adott munkaanyag vagy részmunkaanyag atadasatél vagy a megbizas végleges
teljesitésétdl szamitott 18 hdnap eltelte utan torténik, a Megbizott nem tartozik felel6sséggel,
kivéve a sulyos gondatlansag, csalas és egyéb szandékos kotelezettségszegés esetét.

3. A Megbizott semmilyen, a fenti hatarid6ket kovetGen érvényesitett igénnyel kapcsolatban nem
felel6s.

4. Harmadik felek

Abban az esetben, ha a Meghizé megszegi a Szerz6désbdl szdrmazd barmely kotelezettségét, és
harmadik személy a Megbizottal szemben koévetelést kivan tdmasztani, Megbizo koteles a
Megbizottat esettél fliggben kartalanitani és a részére megtériteni mindazt a veszteséget, kart,
koltséget vagy kotelezettséget, amely a Megbizottnal barmely ilyen szerz6désszegésbél eredGen
vagy azzal kapcsolatosan keletkezik. Amennyiben a Megbizo a jelen pont alapjan fizetést teljesit,
annak megtéritése irdnt a Megbizottal szemben semmikor igényt vagy beszamitast nem
tdmaszthat, Megbizét a Megbizottal szemben sem igényérvényesités, sem beszamitds, sem
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VII. Kizardlagossag

A Felek megallapodnak abban, hogy jelen szerz6dés hatdlya alatt a megrendel6ben meghatarozott
tdmogatasi kérelemmel kapcsolatban, illetve ahhoz kapcsolédd jogviszonyokban a Megbizd
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kizarélagosan a Megbizottat bizza meg, beleértve a tdmogatasi kérelemhez kapcsolédé hidnypétlasi
eljaras soran elvégzends feladatokat is. Kivételt képeznek ez aldl azon szakmai feladatok és
megbizdsok, amelyet a Megbizott nem vallalhat, illetve nem vallal el. Megbizé tudomasul veszi, hogy
a jelen pontban foglalt kizardlagossag altala térténé megsértése sulyos szerzGdésszegésnek minGsiil és
a Megbizd kar- és koltségtéritési kotelezettségét vonja maga utan.

VIIl. Referencia

1. A Megbizé hozzdjarul, hogy a Szerz6dés sikeres teljesitését kovetGen Megbizott a Megbizd nevét,
a teljesités idejét és a feladat kortlirdsat referencidi kozott feltlintesse, nyilvdnossagra hozza.

2. A Megbizd tovabba kotelezettséget vallal arra, hogy a Szerz6dés teljesitését kovet6 5 éves
id6szakban a Megbizott altal kért formaban a referenciaigazolast a Megbizott irdsbeli kérésének
atvételét kovetd legkésébb 10 munkanapon beldl kiallitja, azt cégszerden alairja.

. Védett adatok, adatkezelés, titoktartas

1. A Megbizott koteles a részére bemutatott és atadott dokumentumokat, a tudomasara jutott
informacidkat lzleti titokként kezelni.

2. A Felek kijelentik, hogy a jelen Szerz6dés szerinti egylittm(kodésik sordan tudomdasukra juto
Gzleti, szakmai, illetve egymas intézményi tevékenységével kapcsolatos barmely informaciot tzleti
titoknak mindsitenek és bizalmasan kezelnek. A titoktartas szabalyait mindkét fél koteles betartani.
A titoktartasi kotelezettség a Felek alkalmazottaira is megfelel6en irdnyadd, igy a Felek
felelGsséggel tartoznak azért, hogy alkalmazottaikat és teljesitési segédeiket a titoktartasra
megfelel6 modon kotelezzék. E kotelezettség fliggetlen a Szerz6dés fennallasatol és annak
megsz(inése utan is korlatlan ideig fennmarad.

3. A Megbizott kijelenti, hogy a jelen Szerz6désben foglaltak végrehajtasa soran tudomasara jutott
minden Uzleti titoknak, banktitoknak és értékpapirtitoknak minésiil6 adatot idébeli korlatozas
nélkil koteles megérizni, e kotelezettség megszegéséért felel6sséggel tartozik. A Megbizott
kijelenti, hogy a hitelintézetekrdl és pénzigyi vallalkozasokrdl szélé 2013. évi CCXXXVII. torvény
banktitokra, a tGkepiacrol sz6l6 2001. évi CXX. torvény értékpapirtitokra vonatkozo paragrafusait,
valamint az informaciés 6nrendelkezési jogrdl és az informdciészabadsagrdl sz6lé 2011. évi CXIL.
torvényben az adatkezelésre vonatkozé szabdlyokat megismerte, és kotelezettséget vallal arra,
hogy az adatok kezelése soran a fenti szabalyoknak megfelel6en jar el. Ezen tulmenden sem
kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amelynek kozlése a Megbizdéra hatranyos
kovetkezményekkel jarna.

4. A Megbizott kijelenti, hogy a Megbizd részér6l rendelkezésére bocsatott adatokat és
informacidkat kizardlag a Szerz6désben rogzitett feladatai ellatdasahoz haszndlja fel, azokat mas
célra nem hasznalja fel, azokat szigorian bizalmasan kezeli, nyilvanossagra nem hozza. A titoktartasi
kotelezettség a Megbizott alkalmazottait is terheli, igy a Megbizott koteles a kotelezettség
érvényeslilését a sajat alkalmazottaival kétend6é megallapodasok altal is biztositani.
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5. Amennyiben a Megbizott egyidejlleg tobb Megbizé részére végez tevékenységet, ugy koteles az
egyes tevékenységek kapcsan tudomasara jutott tényt, adatot, informaciot elkiilonitetten kezelni.

6. Megbizd tevékenysége sordn csak sajat nevében jarhat el, nem jogosult a Megbizott nevét
haszndlni. Az esetleges névhasznalatbdl ered6 karokért csak és kizardlag Megbizé felel.

7. A Megbizd kifejezetten tudomasul veszi, hozzajarul és felhatalmazza a Megbizottat, hogy a
bizalmas informaciot, tizleti titkot tartalmazo informaciot, dokumentumot, okiratot, valamint adott
esetben személyes adatnak mindGsilé adatot, tovdbba mindazon adatot, amelyekbél a Megbizd
vagy annak tgyfelei, azok kapcsolattartdi, munkavallaloi, egyéb képvisel6i személyére vonatkozdan
a Megbizott kévetkeztetést tud levonni vagy azokkal barmely mas moddon 6sszefiiggésbe hozhatd,
a banktitokra és az adatvédelmi el6irdsokra vonatkozd jogszabalyokkal 6sszhangban, a személyes
adatokat a Megbizott Altaldnos adatkezelési tajékoztatdja szerint kezelje, tarolja, feldolgozza és
tovabbitsa.

8. Megbizé, mint Adatkezel8 jelen Aszf elfogaddsdval megbizast ad Megbizott mint adatfeldolgozé
részére, hogy Megbizott a Megbizé érdekében és utasitasainak megfelel6en a Szerz6dés alapjan
végzett tevékenységhez, szolgdltatashoz kapcsoldddan személyes adatok feldolgozasat és azok
tovabbitasat végezze. A Megbizott adatfeldolgozasi tevékenységével Osszefliggd szabalyokat az
Adatfeldolgozéi Altaldnos Szerz&dési Feltételek tartalmazzak. A jelen Aszf elfogadasaval Megbizé az
Adatfeldolgozéi Altaldnos Szerz6dési Feltételeket is elfogadja.

9. A Megbizo kijelenti, hogy a Megbizd vagy annak lgyfelei, azok kapcsolattartéi, munkavallaléi,
egyéb képviselSi adatait jogszerlien tovabbitotta a Megbizott részére. Tudomasul veszi, hogy
amennyiben a jelen hozzdjarulas teljesitésével Osszefliggésben olyan adatot tovabbitott a
Megbizott részére, amely harmadik személy személyes adatanak, tzleti titkdnak vagy banktitkanak
mindsilhet, a Megbizd kotelessége és felelGssége az, hogy megszerezze a kérdéses harmadik
személy hozzdjarulasat az adattovabbitashoz, illetve ahhoz, hogy azt a Megbizott a fentieknek
megfelel6en megismerhesse, kezelhesse és tovabbitsa az Adatfeldolgozdk részére.

10. A Szerz6dés aldirdsaval a Megbizé felmentést ad a bizalmas informdacidra, Uzleti titokra
vonatkozo rendelkezések alél a Megbizott és annak Adatfeldolgozdi részére és hozzdajarul ahhoz,
hogy a bizalmas informaciodit, Uzleti titkait, informacidit, dokumentumait a Megbizott és annak
Adatfeldolgozdi teljes terjedelmében és tartalmaban megismerjék.

11. A Megbizd hozzajarul ahhoz 6nkéntes, kifejezett és egyértelm(i hozzajarulasa alapjan, hogy a
Megbizott, a Megbizott tagja vagy az MBH Bank Nyrt. az altala vagy segitségével szervezett szakmai
rendezvényekre meghivdkat, segédanyagokat kildjon és ebbdl a célbdl az érintettek nevét,

< sz

X. A teljesités sordn létrejott szellemi termékek

1. A Megbizott valamennyi, a megbizas el6tt és annak soran kidolgozott szellemi alkotds —
rendszerek, modszertan, dokumentumok, know-how — tekintetében fenntartja a szerzG6i jogokat,
illetve a mas vonatkozé vagyoni értékd jogokat. A Megbizott ugyancsak fenntartja a szerz4i jogokat
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Xl.

és mas vonatkozd vagyoni érték( jogokat az dltala a Megbizénak atadott, illetve atadando
jelentések, irasbeli tanacs és egyéb anyagok vonatkozasaban.

2. A Megbizottnak a megbizds teljesitése soran készitett vagy annak soran felhasznalt
dokumentumai a Megbizott szellemi termékei, illet6leg olyan szellemi termékek, amelyek
felhasznalasara kizdrélag a Megbizott jogosult. Ezen szellemi termékek szerz6i jogvédelem alatt
allnak. Megbizott ezen szellemi termékek felhasznalasat a Megbizénak a jelen Szerz&dés
id6tartamara szoldan, a jelen Szerz6désben meghatarozott projekt megvaldsitasahoz szikséges
mértékben egyszeri alkalommal engedélyezi.

3. Tovadbba a fenti dokumentumoknak, illetve azok barmely részének, részletének barmilyen
tovabbi felhasznalasa csak a Megbizott szerzdi jogaira torténd hivatkozassal és Megbizott el6zetes
irdsbeli engedélyével lehetséges.

4. A Megbizéonak vagy mas ligyfeleknek nyujtandd szolgaltatdasok céljabol a Megbizottnak joga
van a Megbizott kollégaival egyltt felhasznalni, fejleszteni és egymadssal megosztani a
szolgaltatasnyljtas sordn nyert tudast, altalanosan alkalmazhaté tapasztalatot és ismeretet a
titoktartasi kotelezettség betartdsaval.

Kapcsolattartas, kézbesités

1. Utasitdsokat, kéréseket, megjegyzéseket vagy informacidkat akar szdban, akar irasban a
Megbizott csak olyan személyt6l fogad el, akirél tudja vagy okkal feltételezi, hogy a Megbizo altal a
Megbizottal torténd kapcsolattartasra felhatalmazott (,Felhatalmazott Személy").

2. A Megbizott a Megbizdéval e-mailen is kapcsolatot tart, amihez a Megbizé hozzajarul. Megbizd
tovabba elfogadja az e-mailes kapcsolattartasban rejlé kockazatokat (az ilyen jellegl kommunikacid
feltartdztatasanak vagy illetéktelen hozzaférésének, megsérilésének és virussal torténd
megfert6z6désének vagy egyéb dartalmas eszkdznek a biztonsdgi kockazatat) és vallalja a
virusellenérzés lefolytatasat.

3. Felek kijelentik, hogy tisztaban vannak az elektronikus — kiilénésen az e-mail Utjan torténd — adat-
és dokumentumtovabbitassal kapcsolatos kockazatokkal. Kilénésen annak a veszélye nem zarhato
ki, hogy harmadik személy hozzafér a tovabbitott adatokhoz, tudomast szerez azokrdl vagy
megvaltoztatja azokat, illetve, hogy a cimzett altal kapott adatok hamisitottak, hianyosak,
elkésettek lehetnek, vagy egyaltalan nem érkeznek meg. Tovabbitott elektronikus kildemények
tartalmazhatnak virusokat vagy mas OsszetevGket, amelyek zavarhatnak vagy megrongalhatnak
mas szamitogépeket.

4. Tudomasul véve az emlitett kockazatokat, melyek a jelenleg hasznalatban levé kommunikacios
formakkal jarnak, Megbizd ezennel hozzdjarul, hogy az informdcidk és dokumentumok elektronikus
Uton tovabbithatéak Megbizénak és érdekelt harmadik személyeknek. Megbizott nem vallal
semmilyen felel6sséget azokért a lehetséges karokért, amelyeket Megbizé vagy a harmadik fél
esetlegesen szenved a tovabbitasbdl kifolydlag, kivéve, ha a kar Megbizott szandékos vagy nagyfoku
hanyag szakmai kotelességszegésébdl ered a jelen Szerz6dés alatt.
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5. Megbizott el6zetes irdsbeli hozzajaruldsa sziikséges a harmadik személy részére elektronikus
Uton tovabbitott dokumentum minden mddositasdhoz, tovdbba minden ilyen dokumentum
elektronikus tovabbitdsahoz. Megbizd egyes dokumentumokat elektronikus, sziikség esetén
nyomtatott formaban is megkap. Erre valo tekintettel tobb masolat és variacio létezhet kilonb6z6
formdban akdr ugyanabban a munkaszakaszban is. Amennyiben azonos munkaszakaszban
kiilonboz6 verzidk léteznek, azt kell mérvaddnak tekinteni, amelyik a Megbizd részére elektronikus
uton megkiildésre kerilt, ennek hianyaban azt, amelyik kinyomtatasra kerilt és a Megbizo részére
ténylegesen at is lett adva.

6. Megbizd koteles irasban értesiteni Megbizottat, amennyiben Megbizé tovabbiakban nem kivanja
igénybe venni az informdacidk és dokumentumok elektronikus tovabbitasat.

7. A SzerzGdés keretében kildendé mindenféle értesitésnek, ajanlatnak, utasitasnak vagy mas
egyéb kozlendbnek (egyittesen ,értesités”) irdsban kell késziilnie, és elsédlegesen személyesen,
postan, elektronikus uton, illetve hasonld tavkozlési eszkozén juttatandd el a Szerzédésben
meghatarozott cimekre.

8. Amennyiben a postai kiildemény ,a cimzett az atvételt megtagadta” vagy ,a cimzett ismeretlen”
vagy ,nhem kereste” vagy ,elkoltozott” vagy a fél cégkivonataban, felek kozotti szerz6désben
feltlintetett cim ellenére a ,cim nem azonosithatd” jelzéssel érkezik vissza a feladéhoz, lgy a
kiildeményt a postai feladds napjatél szamitott 5. napon kézbesitettnek tekintik a felek fliggetlentil
attél, hogy a cimzett Fél azt megkapta-e vagy sem. E-mail esetén az értesités akkor tekinthetd
kézbesitettnek, amikor a levelez6 rendszer kézbesitési igazolasa rendelkezésre all. A személyes
kézbesités esetén az atvételt a Felek a masik Fél atvételt igazold eredeti aldirasaval igazolhatjak.
Amennyiben bizonyithatd, hogy az alairds a Feleknél munkaviszonyban all6 dolgozdéé, illetve a
Megbizd képviselGjének hozzatartozéjaé, ugy a kildemény kézbesitettnek tekinthetd.

9. A Megbizd — a fenti nyilatkozatok kozlésére és kézbesitésére vonatkozd elGirdasokra tekintettel
— koteles gondoskodni arrél, hogy a fentiekben megadott kézbesitési cimen a Szerz6dés
megkotésétGl a megszlinéséig folyamatosan rendelkezzen a postai kiildemények atvételére
jogosult személlyel (képvisel6vel). Ennek elmulasztasa esetén a Megbizé az atvételre jogosult
személy (képvisel§) hidnydra elényok szerzése végett nem hivatkozhat. A Megbizd altal hibdsan
kozolt cim miatti téves postazasbdl szarmazd karok és koltségek a Megbizdt terhelik, megfizetésik
azonnal esedékes. A Megbizéval vald telefonos, illetve elektronikus kapcsolattartds soran a
Megbizott nem felel azért a karért, amely a telefonkapcsolat, illetve elektronikus kapcsolattartas
soran el6forduld tévedés, félreértés vagy egyéb hiba eredménye, kivéve, ha a kar bizonyitottan a
Megbizott hibajabdl ered.

10. A Felek megallapodnak, hogy székhelyik, addszamuk, alanyiadomentesség-valasztasuk,
szamlaszamuk, cégjegyzésre jogosult vezetd tisztségvisel6ik, kapcsolattartoik személyének, a
Felhatalmazott Személy személyének, a kapcsolattartds sordn rendszeresen hasznalt
telefonszamuk, e-mail-cimik megvaltozasa esetén lehet6leg még azt megel6z6en, de legkésSbb a
valtozast kdvetd 3 munkanapon beliil egymast irasban értesitik.
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11. A Megbizo kifejezetten kéri és hozzajarul ahhoz, hogy a Megbizott a Szerz6dés hatalya alatt,
illetve azt kdvet6en - a hozzajarulas kifejezett visszavonasaig — a Megbizo részére elektronikus Uton
a Megbizé lgyvezetSje e-mail-cimére és a Megbizd altal meghatdrozott kapcsolattartéja e-mail-
cimére hirlevelet, informaciét, kereskedelmi kozleményt, illetve rekldmot kildjon.

12. Az Elektronikus Kapcsolattartasi Aszf Megbiz6 &ltali elfogaddsa az elfogadast megelSz6en tett
jognyilatkozatok érvényességét és a megtett egyéb kozlések hatalyat nem érinti.

XIl. Korlatozas

1. Megbizott kotelezettséget vaéllal arra, hogy a Szerz6dés szerinti kotelezettségeit flggetlen
Megbizottként hajtja végre, és hogy sem tulajdonosa, sem munkavallaléi nincsenek alkalmazotti
kapcsolatban a Megbizdval.

2. A Felek vallaljak, hogy a Szerz6désben vdllalt feladatok folyaman és a Szerz6dés teljesitését (a
teljesités id6pontja a végszamla kelte) kdvetd 12 hdnapon beliil a masik fél beleegyezése nélkiil
nem ajanlanak munkat a masik Fél alkalmazasaban all6 olyan munkatarsnak, aki a Szerz6dés targyat
képez6 projekt megvaldsitasaban részt vett, és akit annak folyamataban ismert meg. Amennyiben
barmelyik fél ezen kotelezettségét megszegi, ugy koteles a masik félnek az alkalmazni kivant
alkalmazott részére kikotott, legutolso teljes havi juttatas négyszeres 0sszegével azonos mértékd

/////

XIll. Id6tartam, felmondas
1. A Szerz6dés hatarozatlan idGtartamra jon létre.

2. Barmelyik Fél jogosult a Szerz6dést barmikor indokolas nélkil felmondani vagy szolgaltatdsat
indokolt esetben felfliggeszteni a masik félhez intézett 60 napos irasbeli értesitéssel. A jelen pont
alapjan tortént felmonddas vagy felfliggesztés nem érinti a felmondas vagy felfliggesztés el6tt
barmelyik Fél dltal megszerzett jogokat, és a nekik jard 6sszeg teljes egészében esedékessé valik a
felmondas vagy felfiiggesztés hatalyba lépésével. Amennyiben Megbizo részérél keril felmondasra
jelen Szerz6dés, Megbizé koteles megtériteni Megbizottnak a megbizas teljesitése soran felmerlt
valamennyi koltségét és a Megbizott karat.

3. A Felek barmelyike jogosult a Szerz6dést azonnali hatdllyal irdsban felmondani, amennyiben a
masik fél fizetésképtelenné valik, vagy vele szemben jogerds birdi hatdrozattal felszamolasi vagy
cs6deljarads indul, illetve a masik fél sulyos szerz6désszegése esetén. A felek sulyos
szerz6désszegésnek tekintik kiilondsen, de nem kizardélagosan az aldbbi eseteket azzal, hogy a
felmondasi okokat a Szerz6dés eltéréen szabalyozhatja:

e a Felek barmelyike megsérti titoktartasi kotelezettségét,
e barmelyik fél sajat felréhato magatartdsa kovetkeztében kotelezettségei teljesitésével
ismételten késedelembe esik.

Sulyos szerz6désszegésnek mindsiilnek kiilondsen, de nem kizarélagosan az aldbbi esetek:
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Megbizo irasbeli felszélitast kovet6en ismételten megszegi adatszolgaltatasi

kotelezettségét, vagy azt ismételten hianyosan teljesiti,

a projekt id6tartam alatt felmeril6 szabalytalansagi eljaras végeredménye ellen6rzés soran
feltart olyan sulyos jogszer(tlen magatartds, mely a szabdlytalansagi eljardas utan a
Megbizott allaspontja szerint negativ jogkdvetkezményeket eredményezhet.

4. A Meghizd nem szabalyszerl projekttevékenységébdl, illetve a megitélt kdzpénz nem

rendeltetésszerl felhaszndlasnak gyanuja esetén a Megbizott jogosult azonnali hatallyal egyéb

indoklds nélkil felmondani a szerz6dést, melyrdl irdsban tajékoztatja a Megbizot.

5. Amennyiben Megbizott részérél kerll felmondasra jelen Szerz6dés a Xll/3. pontnak megfeleld,

vagy a jelen szerz6désben sulyos szerzdésszegésnek minGsil6 egyéb Megbizé altali sulyos

szerz6désszegés miatt, Megbizd koteles megtériteni Megbizottnak a megbizas teljesitése soran

felmerilt valamennyi koltségét és a Megbizott karat.

XV. A projektmenedzsment-szolgaltatasokra vonatkozo kiilén rendelkezések

1. A jelen Aszf rendelkezéseit a jelen XV. pontban foglalt projektmenedzsment-szolgaltatasok

esetében az aldbbiakban meghatarozottaknak megfelel&en kell alkalmazni. A jelen Aszf egyéb

rendelkezései és a jelen pontban foglalt rendelkezések koz6tti eltérés esetén a jelen pontban

foglalt rendelkezések az irdnyadéak.

1.1.

1.2.

A Megbizé koteles a Megbizott altal szerz6désszerlien elkészitett és a Megbizonak
hatdridére atadott projektmenedzsment-dokumentaciét hatdrid6ben benydjtani. A
Megbizd felelssége, hogy ezen dokumentumokat a Megbizott altal 6sszeallitott
tartalommal, Megbizott irasbeli javaslatai és szakértGi irdnymutatdsai szerint nyujtsa be.
Amennyiben Megbizd ettdl eltér, és a dokumentdacié ennek kdvetkeztében nem kerdil
befogadasra, lgy a felel6sség Megbizét terheli. A Megbizott benyujthatja hataridére a
dokumentacidt a Megbizo kérésére Megbizd helyett és nevében.

A Megbizd koteles a Tamogatasi Szerz6désben vagy a Tamogatdi Okiratban megadott
levelezési cimen a postai Uton érkez6é leveleket, illetve konstrukcié fliggben a
cégkapun/ugyfélkapun érkezd értesitéseket folyamatosan figyelni, az adott palyazati
kiirdsért felel6s iranyitd hatdsagtdl, illetve a kézrem(ikods szervezettdl kapott minden
postai vagy egyéb Uton érkezett értesitést, levelet, tajékoztatdt, kérelmet, felhivast vagy
barmilyen egyéb iratot (kiilondsen a tdmogatdsi szerzédéssel kapcsolatos
dokumentdcidt, a hidnypadtlasi felhivasokat, a tisztazd kérdéseket stb.) a Megbizottnak
elektronikus Uton, szkennelt formdban, a kézhezvételt6l szamitott legkésébb 1
munkanapon beliil tovabbitani. Amennyiben a palydzatban kapcsolattartéként a
Megbizott adatai kerliltek megadasra, akkor az adott palyazathoz tartozé rendszerben a
Megbizdhoz tartozo fidk kezelése és folyamatos figyelése, illetve barmilyen, az emlitett
rendszereken keresztil érkezett hivatalos értesités megnyitasa a Megbizott kotelessége.
Ezzel 6sszefliggésben a Megbizott koteles a tdAmogatasi szerz6dés megkotését kovetd
valamennyi munkanapon a palydzatban megadott e-mail-cimre érkezd, a palyazattal
kapcsolatos értesitéseket figyelni. Amennyiben a palyazattal kapcsolatosan elektronikus
levél érkezik, arrél a Megbizott haladéktalanul, de legkésébb a kézhezvételt kovets
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1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

munkanapon tdjékoztatja a Megbizét. Amennyiben a pdlyazatban kapcsolattartoként a
Megbizé adatai keriiltek megadasra, akkor a Megbizd koteles a tdmogatasi szerz6dés
megkotését koveté valamennyi munkanapon a pdlyazatban megadott e-mail-cimre
érkez6, a palyazattal kapcsolatos leveleket figyelni. Abban az esetben, ha a palyazattal
kapcsolatos elektronikus levél érkezik, arrdl a Megbizé haladéktalanul, de legkésébb a
kézhezvételt kovet6 munkanapon tajékoztatja a Megbizottat. A Tdmogatasi Szerz6dés
megkotését kovetben a Megbizott kezdeményezheti a Megbizdnal, hogy — amennyiben
az adott Kozrem(ikodé Szervezet erre lehetGséget ad — vagy masodik kapcsolattarténak
a Megbizott adatai is keriljenek megadasra, vagy a Megbizé helyett a Megbizott legyen
a kapcsolattarté. Az adott palydzathoz tartozd rendszerbél érkezd értesitések
megnyitasa el6tt a Felek lehetdség szerint telefonon egyeztetnek, és az értesitést csak
az egyeztetést kovetben nyitjak meg.

A Felek megallapodnak abban, hogy a Megbizé a Szerz6dés alairasaval meghatalmazza
a Megbizottat, hogy a palyazati kiirasért felelGs iranyitd hatdsag, illetve kdzrem(ikodé
szervezet felé a Megbizét képviselje, érdekében jarjon el.

Amennyiben a Szerz6dés ettdl eltér6en nem rendelkezik, a fenntartdsi jelentések
elkészitése nem targya a Szolgaltatasoknak.

A Megbizott pénziigyi projektmenedzseri tevékenységét a vonatkozo pdlyazati rendszer
internet alapu alkalmazasai hasznalataval latja el, az elszamoldsokat tehat elektronikus
Uton késziti el és nyujtja be az iranyitd hatdsagnak. Az elektronikus feliilet haszndlatahoz
a Megbizd a Megbizott rendelkezésére bocsatja a palydzat azonositdszamat és jelszavat,
illetve az esetleges sziikséges tovabbi adatokat.

Megbizott a feladatokat a sajat székhelyén, telephelyén vagy fidktelepén végzi. A
tdmogatasi szerz6dés megkotése, a zaro helyszini ellenGrzésen valo részvétel, valamint
a kifizetési kérelmek és beszamoldk 6sszeallitasa tartalmd munkarészek dija egyenként
maximum 1 munkanapnyi, Megbizé székhelyén vagy telephelyén vagy fidktelepén (vagy
a Projekt helyszinén) torténé munkavégzést tartalmaz. Minden tovabbi munkavégzés
tobbletmunkanak tekintendd. Megbizd koteles a Megbizott székhelyén, telephelyén
vagy fidktelepén kivili munkavégzés esetén a munkavégzés napjara minden sziikséges,
Megbizé 4ltal biztositandd dokumentumot elGkésziteni Megbizott irdnymutatdsa
alapjan, valamint Megbizé koteles biztositani, hogy Megbizott ezen munkateriletekre
akaddlymentesen bejusson, ott feladatait megfelel6en, szerz6désszerlien elvégezze,
elvégezhesse.

Megbizd koteles a kifizetési kérelmek és beszamoldk Osszedllitdsdhoz sziikséges és
Megbizott altal a jelen Szerz4dés teljesitésével Osszefiiggésben igényelt adatokat és
informdcidkat a tdmogatasi szerz6désben rogzitett benyujtasi hataridé elStt legalabb 15
nappal hidnytalanul a Megbizott rendelkezésére bocsatani. Amennyiben a kifizetési
Megbizd koteles legaldbb 30 nappal az dltala kijel6lt benyujtasi hataridé el6tt irdsban
értesiteni az id6pontrél Megbizottat. A Megbizé koteles minden, a projektjét érinté a
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Tamogatd altal bekért dokumentumot hidanytalanul a Megbizott részére atadni a
dokumentumok benyujtasara rendelkezésre all6 hataridé feléig.

1.8. Megbizd koteles az irdnyitd hatésag vagy a kozrem(kods szervezet részére benyujtott
beszamoldk, kifizetési kérelmek, hianypotlasok és tamogatasiszerz6dés-madositasi
igények, valamint mellékleteik 1 masolati példanyat — a benyujtds tényének és
id6pontjanak igazolasaval egyetemben — Megbizottnak azok benyujtasat kovetGen
haladéktalanul, de legkés6bb 3 munkanapon beliil hianytalanul atadni.

1.9. Dijazas

Megbizott abban az esetben is jogosult dijazasra és a dijrdl szamlat kiallitani, ha az
iranyitd hatdsdg vagy a kozremlkods szervezet a Megbizéd altal benydjtott projekt-
el6rehaladasi jelentést, zardjelentést, illetve kifizetési igénylést nem hagyja jova,
azonban ennek oka nem a Megbizott hibas teljesitésére vezethetd vissza, hanem
kiilondsen, de nem kizardlagosan arra, hogy Megbizd nem teljesitette a tdmogatasi
szerz8désben vallalt projektcélokat (az output- és/vagy eredményindikatorok vallalt
értékeit), a szamlazhatd dij Osszegére vonatkozd rendelkezéseket a Szerz6dés
tartalmazza. A Szerz6désben meghatdrozott feladatok teljesitésén kivil Megbizd
részérél tovabbi konzultacids igény esetén Megbizott nettd tanacsadasi dija 35.000
Ft/6ra. A tovabbi konzulticidkra forditott tandcsadas pontos id6tartamat Megbizott
munkaid6-kimutatdssal igazolja, ami magdban foglalja az Megbizdéhoz térténd utazas
id6tartamat is. A tovabbi konzultacios igény (ideértve a szerz6désben rogzitett
személyes felkeresések szaman tuli személyes megjelenést is) egyedi megrendel6
alapjan torténik, amit irdsban sziikséges eljuttatni a Megbizott részére.

XV. Egyéb rendelkezések

1. Teljes megallapodas

Barmilyen, a Felek kozott a Szerz6dés targydban kordbban |étrejott megdllapodds a Szerz6dés
mindkét Fél altali aldirdsdval hatdlyat veszti. A Szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a
Megbizott ajanlatdban foglaltak a Szerzédés teljesitése alatt kotelez6 érvényliek. A Szerz6désben,
illetve az ajanlatban foglalt rendelkezések kozotti esetleges eltérés esetén a Szerz6désben foglaltak
az irdnyaddéak. Amennyiben a Szerz&dés valamely rendelkezése és az Aszf kdzott ellentmondas &l
fenn, vagy valamely kérdést a Szerz&dés az Aszf-t6| eltéréen szabalyoz, a Szerz6dés rendelkezéseit
kell alkalmazni. A Szerz6dés barmilyen mddositdsat vagy valtoztatdsat irdsba kell foglalni és minden
fél aldirasra jogosult képviselGje altal ala kell irni. Az irasbeliségre a Szerz6dés rendelkezései az
iranyadoak.

2. Amennyiben a Megbizott nem érvényesit valamely 6t — a Szerz6dés alapjan — megillet6 jogot,
vagy ilyen jog gyakorldsaval késlekedik, vagy azokat csak részben gyakorolja, ez nem jelenti azt,
hogy a Megbizott errél a jogardl lemond. A Szerz6dés alapjan a Megbizottat megilleté jogok
kiegészitik mindazokat a jogokat, amelyek a Megbizottat a jogszabalyok rendelkezései értelmében
megilletik.

3. Jogellenesség
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Jogellenesség esete all fenn akkor, ha barmely id6épontban akdr a Megbizd, akdr a Megbizott
részér6l jogszabalyba Utkozik vagy Utkézne a SzerzGdésben foglalt barmely vagy Osszes
kotelezettség vagy jogosultsag teljesitése vagy végrehajtasa, illetve akkor, ha akdr a Megbizo, akar
a Megbizott barmely, a Szerz6désbdl eredd kotelezettsége vagy jogosultsaga érvénytelen, illetve
kikényszerithetetlen lenne, vagy azza vélna. Jogellenesség bekdvetkezése esetén mind a Megbizott,
mind pedig a Megbizéd egymadssal egylttm(ikédve koteles minden ésszerl |épést megtenni a
bekovetkezett vagy bekovetkez6 hatranyos hatasok csokkentése érdekében.

4. A Szerz6dés minden olyan szakasza, bekezdése, mas egysége vagy rendelkezése, amely
jogszabalyba (tkozik, érvénytelen vagy érvényesithetetlen, illetve azza valik, a Szerz6désbdl
kilktatandé és a jogsértés, érvénytelenség vagy érvényesithetetlenség mértékéig
érvénytelenitendd, de nem érinti a jelen Szerz6dés tobbi rendelkezését, amely rendelkezések a
Szerz6dés jogsértd, érvénytelen vagy érvényesithetetlen szakaszatoél, bekezdésétdl, mas egységétdl
és annak minden mas rendelkezésétdl elvalasztva értelmezendék.

5. Amennyiben a Szerz8désrél idegen nyelvi példany is készil, akkor értelmezési vita esetén a
Szerz6dés magyar nyelv(i valtozata az irdanyado.

7. A Felek megallapodnak abban, hogy a Szerz6désben nem szabalyozott kérdések esetében a Ptk.,
valamint a hatalyos polgari jogi szabalyok rendelkezéseit tekintik irdnyaddnak, tovabba a
Szerz6déssel kapcsolatban felmeriilé esetleges jogvitat megkisérlik egymas kozott targyaldsos Uton
rendezni.

12. A Megbizott nem sujthatd kartéritéssel, kotbérrel vagy a szerz6déstél elallassal, ha a
késedelmes teljesités vagy meghildsulas vis maior eredménye. Jelen pont értelmezése
szempontjabdl a vis maior olyan esetekre vonatkozik, mely a Felek akaratan kivil kovetkezik be,
nekik fel nem réhaté. llyen esetek lehetnek pl. sztrdjk, habord vagy forradalom, tlzeset, arviz,
jarvany, karantén vagy a testi épség, az élet- és vagyonbiztonsdg megdvasat vagy az ezeket
veszélyeztet§ helyzetek kialakuldasanak megel6zését célzé és/vagy ezzel 6sszefliggésben kiadott
hatdsagi intézkedések miatti korlatozasok. A vis maiornak kozvetlen dsszefliggésben kell lennie a
Felek tevékenységével és a bekovetkezett szerz6désszegéssel. Vis maiorra a Felek barmelyike csak
akkor hivatkozhat, ha szabalyszer(en értesiti a masik Felet a vis maior tényérél, okardl és valdszin(
id6tartamarol. Kalén értesitésre nincs szilkség, ha a vis maior helyzet kialakuldsa kéztudomasu
ténynek mindsil. Vis maior helyzetben a Feleknek tovabb kell teljesitenilik szerz6déses
kotelezettségeiket, amennyiben az ésszerlen lehetséges, és meg kell keresnilik minden ésszerd
alternativ mdédot a teljesitésre, melyet a vis maior esete nem gatol. Felek a tajékoztatas
elmaradasabdl vagy késedelmes teljesitésébdl eredd karokért — amennyiben a vis maior helyzet
kialakulasa nem mindgsiil koztudomasu ténynek — felelnek.

13. A Megbizott nem sujthatd kartéritéssel, kotbérrel vagy a szerz6déstél elallassal, ha a
késedelmes teljesités vagy a meghitsulas a Megbizott ellenérzési korén kivil es, elére nem lathato
okbdl eredd, igy kiilondsen kozegészségligyi helyzet kapcsan hozott Uj jogszabdlyok (rendeletek
stb.), illetve rendkivili kormanyzati intézkedések kovetkezménye. A Megbizott mindazonaltal
kijelenti, hogy minden téle elvarhatd erdfeszitést megtesz annak érdekében, hogy feladatait
szerz6dés- és jogszerlen, folyamatosan teljesiteni tudja és a lehetséges karokat elkeriilje, a
felmerild karokat enyhitse.
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14. Amennyiben a vis maior helyzet kialakuldsa a megbizott teljesitését id6legesen akaddlyozza
vagy nagy mértékben korlatozza, ugy a Megbizott teljesitési hatarideje Megbizott értesitése alapjan
automatikusan meghosszabbodik az egyik Félnek sem felréhato késedelem idejével. Az ebbél eredd
karokért a Megbizottat felelésség nem terheli.

15. Amennyiben a Megbizott lehetetleniilés lehetséges jov6beli bekdvetkeztére vonatkozéd
informacidrdl szerez tudomast, koteles arrdl a Megbizét haladéktalanul tajékoztatni, és jelezni,
hogy mely korlilmények kozott nem lesz képes elbérelathatéan a szerz6déses kotelezettségeit
teljesiteni, illetve mely feltételek mellett tekinti a lehetetlentiilést az egész szerz6désre vonatkozdan
megallapithaténak.

XVII. Zaré rendelkezések

1. Ajelen Aszf-ben foglaltak, mint 4ltalanos szerz6déses feltételek a Felek kozott létrejott Szerzédés
részét képezik.

2. Jelen médositott Aszf 2024. december 14.-én 1ép hatélyba.

MBH Forras Zrt.
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